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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2020-10-01

1. Nazwa organizacji ZACHODNIOPOMORSKA FUNDACJA POMOCY RODZINIE "TECZA SERC"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo Powiat M. SZCZECIN
kontaktowe ZACHODNIOPOMORSKIE
Gmina M. SZCZECIN Ulica KOLUMBA Nr domu 60 Nr lokalu
Miejscowos¢ SZCZECIN Kod pocztowy 70-035 Poczta SZCZECIN Nr telefonu 914332727
Nr faksu E-mail sekretariat@teczaserc.pl Strona www www.teczaserc.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2007-02-07
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-01-14
publicznego
5. Numer REGON 32032117900000 6. Numer KRS 0000272024
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Katarzyna Gotebiowska Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Monika Guzicka Wiceprezes Fundacji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Katarzyna Skonieczna Sekretarz Fundacji TAK
Joanna Wozniak Cztonek Zarzadu TAK
Fundacji
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Krzysztof Kowalski Prezes Rady Fundacji TAK
(Nale"z'y M'/pI'SGé imiona, n?zwiska oraz i’nformacje o funkC{'i Anna Worm Cztonek Rady Fundadji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Maria Niewegtowska Cztonek Rady Fundacji TAK

Druk: NIW-CRSO 1



Celem Fundacji jest:
1.pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji

9. Cele statutowe organizacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;
2.udzielanie wszechstronnej pomocy rodzicom i dzieciom rodzinnej opieki
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) zastepczej oraz propagowanie rodzinnej opieki zastepczej;

3.dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

l.inicjowanie i wspieranie zastepczych srodowisk rodzinnych,
2.godzenie rél rodzinnych i zawodowych poprzez tworzenie i wspieranie
zawodowej rodzinnej opieki zastepczej,

3.reprezentowanie intereséw Srodowiska rodzinnej opieki naturalne;j i
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na |23St€PCzej wobec organow administracji paristwowej i samorzadowej oraz
podstawie statutu organizacji) innych instytucji,

4.propagowanie idei rodzicielstwa zastepczego,

5.edukowanie spoteczne w zakresie tematyki rodzicielstwa zastepczego,
dzieci, mtodziezy i rodzin,

6.wspotprace z innymi organizacjami i instytucjami zajmujgcymi sie
propagowaniem zastepczego rodzicielstwa, wspomaganie ich dziatan,
7.integrowanie srodowisk, instytucji i stowarzyszen zajmujgcych sie pracg
z dzieckiem i rodzing,

8.organizowanie wspotpracy ze specjalistami, tworzenie ogélnopolskiej
bazy danych specjalistow,

9.organizowanie szkolen, kurséw, konferencji, sympozjéw dla srodowisk
rodzinnych oraz specjalistdw pracujacych z dzieckiem i rodzing,
10.organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy,

11.prowadzenie i wspieranie programow terapeutycznych,
profilaktycznych, socjalnych i pomocy psychologicznej na rzecz rodziny
(rodziny naturalnej i rodzinnego $srodowiska zastepczego),

12.tworzenie i prowadzenie o$rodkéw (placéwek) pomocy dziecku i
rodzinie,

13.prowadzenie opieki dziennej i catodobowej, dziatan charytatywno-
opiekunczych, dziatan terapeutycznych, rehabilitacyjnych,
readaptacyjnych, wychowawczych, edukacyjnych na rzecz rodzin ( w tym
dla: dzieci, mtodziezy, dorostych zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
dotknietych biedg i bezrobociem, uzaleznionych, niepetnosprawnych,
0s6b starszych),

14.wdrazanie do samoorganizacji grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz prowadzenie dziatan z zakresu przystosowania
zawodowego na rzecz rodzin (w tym dzieci, mtodziezy, dorostych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dotknietym biedg i bezrobociem,
uzaleznionych, niepetnosprawnych),

15.dziatania na rzecz integracji europejskiej, rozwijanie kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami, wymiana doswiadczen w celu
usprawniania systemu zapobiegania sieroctwu spotecznemu,
16.przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

17.promocje i organizacje wolontariatu,

18.prowadzenie dziatalnosci charytatywnej,

19.udzielanie wsparcia materialnego wszelkim inicjatywom, zgodnym z
ideami Fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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I. DZIALALNOSC Z ZAKRESU PROFILAKTYKI | WSPARCIA PLODOWEGO ZESPOtU ALKOHOLOWEGO.

W ramach prowadzenia Specjalistycznej Poradni FAS obejmowalismy pomocy dzieci z FASD ze Szczecina i Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego wraz z ich opiekunami/rodzicami. Praca z zakresu FASD odbywata sie w dwéch dziatach:

A) dziat diagnostyczno-terapeutyczny:

¢ Diagnoza FAS z wydaniem, tworzenie domowych programow terapeutycznych i prowadzenie terapii.

» Terapie specjalistyczne dla dzieci z FASD np. integracja sensoryczna, integracja bilateralna, terapia opdznien
neurorozwojowych, terapia ustno-twarzowa, przetwarzania stuchowego, zajecia Weroniki Sherborne, terapie pedagogiczne.
® Grupy terapeutyczne i psychoedukacyjne dla opiekunéw dzieci z FASD.

B) dziat profilaktyczno-szkoleniowy:

¢ Xll edycja konkursu plastycznego dla mtodziezy ,,Wazne dziewie¢ miesiecy bez alkoholu”.

e Wystawy w szkotach ponadpodstawowych prac laureatéw z jedenastu edycji konkursu plastycznego ,,Wazne dziewieé
miesiecy bez alkoholu”.

¢ Zajecia psychoedukacyjne dla mtodziezy ze szkdt podstawowych i ponadpodstawowych oraz dla kobiet w szczecinskim
schronisku.

¢ Szkolenia warsztatowe dla oséb pracujgcych z dzieckiem i rodzing w wojewddztwie zachodniopomorskim (kadra
pedagogiczna szkét, opiekunowie zastepczy).

1. DZIAtALNOSC Z ZAKRESU STACJONARNEGO WSPARCIA DZIECI | RODZINY.

A) Program wolontariatu ,Dobry przyktad” - udzielanie korepetycji dzieciom w opiece zastepczej przez licealistow.

B) Poradnictwo, konsultacje, terapie - udzielanie konsultacji i poradnictwa specjalistycznego (psychologicznego,
pedagogicznego, rodzinnego, psychiatrycznego, terapeutycznego, prawnego) i terapii (rodzinnej, indywidualnej) dla rodzin
przejawiajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zagrozonej z tego powodu ograniczeniem lub
pozbawieniem praw rodzicielskich i umieszczeniem dziecka w pieczy zastepczej, dla rodzin biologicznych z dzieémi
umieszczonymi w pieczy zastepczej oraz rodzin z problemem alkoholizmu i przemocy oraz prowadzenie terapii (w tym dla
dzieci, m.in.: terapii neurorozwojowej, stuchowej, sensorycznej, pedagogicznej).

C) Punkt Wsparcia Rodziny — dla rodzin przezywajgcych trudnosci opiekunczo-wychowawcze, rodzin z dzie¢mi umieszczonymi w
pieczy zastepczej, rodzin z problemem alkoholizmu i przemocy z miasta Szczecin.

D) Grupa wsparcia dla rodzin zastepczych.

E) Projekt profilaktyczny ,, Porozmawiajmy” — dziatania profilaktyki selektywnej dla dzieci, mtodziezy i ich opiekunéw z miasta
Szczecin.

F) Projekt ,Tecza Serc dla rodziny" — dziatania zmierzajgce do tworzenia i wzmacniania wiezi rodzinnych.

1. DZIALALNOSC Z ZAKRESU WYJAZDOWEGO WSPARCIA DZIECI | RODZINY.

A) Oboz kajakowy dla mtodziezy — socjoterapeutyczny letni oboz kajakowy dla mtodziezy z pieczy zastepczej i rodzin
naturalnych.

B) Ferie zimowe i kolonie dla dzieci — wyjazdy dzieci z pieczy zastepczej i rodzin adopcyjnych.

C) Wczasy socjoterapeutyczne dla rodzin zastepczych — wyjazd opiekundw i dzieci potgczony z warsztatami.

IV. DZIALALNOSC SZKOLENIOWA - pozostata:
A) Szkolenie dla niezawodowych i spokrewnionych rodzin zastepczych

BZ najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) 2] powiat [] catykraj

B4 kilka powiatow [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 2500

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 20

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
S dz':::::;t' sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;:\du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

W ramach pomocy spotecznej, w tym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywania szans zyciowych rodzin i
0s0b, Fundacja prowadzita Specjalistyczng
pomoc spoteczna, w tym pomoc Poradnie FAS dla dzieci ze Spektrum Ptodowych
rodzinom i osobom w trudnej Zaburzen Alkoholowych. W jej ramach ze

1 sytuacji zyciowej oraz Szczecina oraz po raz pierwszy rodziny 88.99.Z 503,88 zt
wyréwnywanie szans tych rodzini  [wojewddztwa zachodniopomorskiego mogty
0s6b uzyskaé profesjonalng pomoc diagnostyczng i
terapeutyczng. Ponadto dzieci i mtodziez z
terenu Szczecina oraz ich rodzice mogli uzyskac
pomoc specjalistyczng w projekcie
,Porozmawiajmy”.

W ramach wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej Fundacja prowadzita "Punkt Wsparcia
Rodziny" oraz projekt "Tecza Serc dla Rodziny",
a w jego ramach rodziny biologiczne i zastepcze
mogty korzystac z poradnictwa
specjalistycznego: pedagogicznego,
psychologicznego, psychiatrycznego, 88.99.Z 0,00 zt
rodzinnego, prawnego, terapeutycznego.
Ponadto dla rodzin zastepczych zorganizowane
zostaty: siedmiodniowe wczasy terapeutyczne w
Mysliborzu, pieciodniowe szkolenie wyjazdowe
w Ustroniu Morskim oraz catoroczny program
pomocy w nauce ,,Dobry przyktad”.

Wspieranie rodziny i systemu pieczy
zastepczej
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W ramach wypoczynku dzieci i mtodziezy
Fundacja zorganizowata osmiodniowy ob6z
terapeutyczny ,,Sptyw Kajakowy: Korytnica-
Drawa 2019”. W obozie wzieta udziat grupa
mtodych ludzi w wieku 12-18 lat. Gtéwnymi
celami obozu byto: edukacja mtodziezy w

3 wypoczynek dzieci i mtodziezy zakresie szkodliwosci uzywek, ksztattowanie 88.99.Z
postaw prospotecznych, pomoc w socjalizacji
0s6b przejawiajacych niepozgdane zachowania
spoteczne, konstruktywne zagospodarowanie
czasu wolnego. W obozie brali udziat: psycholog,
terapeuta i wychowawcy, ich czynna obecnos¢
zapewnita osiggniecie celow.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

& Tak
" Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat

trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Z uwagi na niedostateczne dofinansowanie
w ramach pomocy spotecznej Fundacja
prowadzita, w ramach Centrum Wspierania
Rozwoju Dziecka i Rodziny, dziatalnos¢
odpfatna. Prowadzona byta tu diagnoza i
terapia zaburzen zachowania,
neurorozwojowych, zaburzen
przetwarzania stuchowego, integracji
sensorycznej, integracji bilateralnej,
kinezjologia edukacyjna, terapia ustno-
twarzowa, konsultacje psychiatryczne,
psychologiczne, terapia indywidualna i
rodzina na bazie terapii systemowej oraz
inne specjalistyczne konsultacje i terapie
dla dzieci i ich rodzin. Rodziny z poza
Szczecina korzystaty z pomocy
Specjalistycznej Poradni FAS. W jej ramach
dokonywana byta diagnoza i terapia dzieci z
ryzyka FAS/FASD.

88.99.Z

0,00 zt

wypoczynek dzieci i mtodziezy

W ramach wypoczynku dzieci i mtodziezy
Fundacja zorganizowata w okresie ferii
zimowych szesciodniowy turnus w Domu
Wczaséw Dzieciecych w Mysliborzu dla
dwdch grup 15 dzieci i 20 dzieci z rodzin
zastepczych ze Szczecina i innych
miejscowosci wojewoddztwa
zachodniopomorskiego. Natomiast w czasie
wakacji letnich 16-osobowa grupa dzieci z
rodzin zastepczych i adopcyjnych ze
Szczecina i innych miejscowosci
wojewddztwa zachodniopomorskiego
wyjechata na siedmiodniowe kolonie do
Mysliborza. Opieke nad dzie¢mi
sprawowata wykwalifikowana kadra Domu
Wczaséw Dzieciecych.

88.99.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
# Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

570 662,77 zt
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a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

339732,42z

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

165 260,42 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

65 669,93 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

14 750,50 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

339732,42 z

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze sSrodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 339732,42 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 17 517,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 7 917,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 9 600,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 000 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 198 662,85 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

okresie sprawozdawczym ogotem

503,88 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Wktad wtasny w projekty

503,88 zt
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3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 533 628,35 zt 503,88 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 339732,42 zt 503,88 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 165 260,42 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 3,64 zt
e) koszty administracyjne 10 122,95 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 18 508,92 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

EU

O O OO0 O

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardéw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

& Tak
" Nie
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wtasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

najem

1 71 71 7

uzytkowanie

uzyczenie

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) dzierzawa

1 1 [

nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

19 o0soéb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
M 10 os6éb

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 10 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 35 0sdb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 17 0séb

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 18 osob
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 246 366,25 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 246 366,25 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 246 366,25 zt
pozytku publicznego

W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 102 531,45 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 143 834,80 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 0,00 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i

inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego

osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

16 900,03 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Fundacja zawierata tylko umowy cywilnoprawne

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

7 Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Profilaktyka i wsparcie na Dziatalnos$¢ z zakresu Gmina Miasto Szczecin 90 000,00 zt
rzecz rodzin oraz dzieci przeciwdziatania alkoholizmowi
zagrozonych i dotknietych oraz negatywnym skutkom
Ptodowym Zespotem konsumpcji, naduzywania i
Alkoholowym (skrét FAS) —  |uzaleznienia od alkoholu
projekt ,SPECJALISTYCZNA
PORADNIA FAS”
2|Wsparcie i profilaktyka w Dziatania z zakresu Wojewddztwo Zachodniopomorskie 50 000,00 zt

zakresie FAS/FASD

przeciwdziatania alkoholizmowi
oraz negatywnym skutkom
konsumpcji, naduzywania i
uzaleznienia od alkoholu,
profilaktyka, diagnostyka oraz
terapia dla dzieci z FAS/FASD
oraz pomoc skierowana do tych
dzieci i ich rodzin.

Druk: NIW-CRSO
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3|Projekt dziatan z zakresu
profilaktyki selektywnej
skierowanych do dzieci i
mtodziezy oraz ich
opiekunéw —
"POROZMAWIAIMY”

Przeciwdziatanie alkoholizmowi
oraz negatywnym skutkom
konsumpcji, naduzywania i
uzaleznienia od alkoholu

Gmina Miasto Szczecin

50 000,00 zt

4|Wspieranie rodziny i
systemu pieczy zastepczej w
wykonywaniu funkcji
opiekunczo-wychowawczej,
w tym rodziny z problemem
przemocy — projekt ,PUNKT
WSPARCIA RODZINY”

Wspieranie rodziny
przezywajacej trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekurnczo-
wychowaweczej, zagrozonej z
tego powodu ograniczeniem
lub pozbawieniem praw
rodzicielskich i umieszczeniem
dziecka w pieczy zastepczej,
badz wspieraniu rodziny
biologicznej z dzie¢mi
umieszczonymi w pieczy
zastepczej, a takze wspieraniu
rodziny z problemem
alkoholizmu i przemocy poprzez
mediacje, poradnictwo
specjalistyczne, w tym prawne,
pedagogiczne i psychologiczne,
organizacje grup wsparcia oraz
terapie indywidualne

Gmina Miasto Szczecin

62 500,00 zt

5|Dziatalnos¢ na rzecz rodziny, |Dziatanie zmierzajgce do Wojewddztwo Zachodniopomorskie 40 000,00 zt
macierzynstwa, tworzenia i wzmacniania wiezi
rodzicielstwa, rodzinnych, w tym organizacja
upowszechniania i ochrony |warsztatow, poradnictwa
praw dziecka — projekt majgcych na celu: wzmacnianie
, TECZA SERC DLA RODZINY” |umiejetnosci wychowawczych,
wzmocnienie relacji rodzinnych,
ksztattowanie postawy
zyczliwosci i mitosci wobec
innych, ksztattowanie poczucia
wartosci, wdrazanie w rodzinie
wtasciwego sposobu
komunikacji, wzajemnego
odnoszenia sie, utrzymywania
bliskich wiezi z dziadkami itp.
Organizacja réznego typu
aktywnosci bez komputera i
telefonu dla rodzin
6|Szkolenie dla Przeprowadzenie wyjazdowego |Gmina Miasto Szczecin 50 000,00 zt
niezawodowych i szkolenia dla niezawodowych i
spokrewnionych rodzin spokrewnionych rodzin
zastepczych "Wzmacnianie i |zastepczych w celu
profesjonalizacja rodzicow |podwyzszenia ich kompetencji
zastepczych" oraz zajecia opiekunczo -
wychowawcze dla dzieci
przebywajacych wraz z w/w
opiekunami.
. - . : L (' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

Kwota

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

[EEN

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

Katarzyna Skonieczna
Joanna Wozniak

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
Katarzyna Gotebiowska
Monika Guzicka 2020-10-01
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